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WSTEP

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
oraz 0sob i innych podmiotow wspotpracujacych z placowka jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Cztonkowie kadry placéwki oraz wszystkie osoby wspotpracujace
z przedszkolem traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwazno$cia na jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac powyzsze zatozenia, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.
Standardy ochrony matoletnich obejmujg zbior zasad, procedur i wytycznych majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa, dobrobytu i praw dzieci i mtodziezy.

PODSTAWY PRAWNE

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.).

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 1 24.

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub na
podstawie innej formy zatrudnienia.

2. Osoby wspolpracujace z przedszkolem to pracownicy firm i instytucji wspierajacych
szkote m.in.: wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Maloletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji - rodzic/opiekun prawny.
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Zgoda opiekuna maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego opiekunow.
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka to popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego
szkode przez jakgkolwick osobe, w tym pracownika przedszkola i osobg wspotpracujaca z
przedszkolem, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Czyn zabroniony lub karalny wobec dziecka to kazde zachowanie, ktore narusza prawa
dziecka lub wyrzadza mu krzywde fizyczna, emocjonalng lub psychiczng. Moze to
obejmowac przemoc fizyczna, seksualng, emocjonalng, zaniedbywanie, wykorzystywanie
czy tez eksploatacj¢ matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych standardow
w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.



Rozdzial |
KOMPETENCJE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA STOSOWANIE STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw jest
Dyrektor przedszkola.

2. Dyrekcja przedszkola zapewnia nauczycielom oraz pozostatym pracownikom podstawowa edukacj¢ na
temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia.

3. Dyrekcja przedszkola odbiera zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych 2z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci oraz wszczyna odpowiednie procedury, zgodnie z przyjetymi standardami.

Rozdzial 11

KOMPETENCJE PERSONELU PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE STOSOWANIA
STANDARDOW

1. Personel placowki posiada wiedze¢ 0 potrzebach dzieci, ich prawach oraz formach krzywdzenia i w
ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja
stosowne dzialania zgodnie z procedurg zawartg w niniejszych standardach.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

PROCEDURY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
I NIEPEDAGOGICZNYCH

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym oraz w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Informacje zwrotng otrzymang z systemow zatacza do akt osobowych pracownika. Kandydat
przedktada dyrektorowi przedszkola zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Zaswiadczenie zatgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem do realizacji praktyk na terenie przedszkola
sprawdza osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym. Informacje zwrotng
otrzymang z systemu zatgcza do dokumentacji szkolnej zwigzanej ze sprawa. Praktykant przedktada
dyrektorowi przedszkola zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Zaswiadczenie zalacza si¢ do dokumentacji szkolnej zwigzanej ze sprawa.

3. Dyrektor przedszkola sprawdza w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle Seksualnym
wszystkie osoby, ktore dopuszcza do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawieniem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.
Informacjg¢ zwrotng otrzymang z systemu zatacza si¢ do dokumentacji zwigzanej ze sprawa.

4. Wszyscy pracownicy oraz o0soby wspotpracujace z przedszkolem maja obowigzek zapoznad
si¢ 1 stosowac standardy ochrony matoletnich.



Rozdzial IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel, wolontariuszy,
stazystow 1 wszystkie osoby wspolpracujace z przedszkolem jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Dorosli traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Dzieci nie moga by¢ faworyzowane, powinny by¢ traktowane przez personel jednakowo, bez
wzgledu na ich pteé¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Relacje personelu i 0s6b wspotpracujacych z dzie¢mi powinny by¢ profesjonalne, dziatania
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, sprawiedliwe wobec innych dzieci i uzasadnione.

4. Zasady komunikacji z dzie¢mi:

a) W komunikacji z dzieCmi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.
b) Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
c) Nie wolno stosowaé barier komunikacyjnych - zawstydza¢, upokarzaé, grozi¢ dziecku,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno tez krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z potrzeby bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
d) Nie mozna ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, edukacyjnej, opiekunczej i prawne;j.
e) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym adekwatnie do jego
wieku i mozliwosci i stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.
f) Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
g) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
h) Dorosty powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ dorostemu lub innej
osobie w placowce —innemu nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
dyrektorowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Kontakty bezposrednie z dzieckiem poza przedszkolem powinny by¢:

1) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw  stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych;

2) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikac¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem; dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.;
nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
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pracownikowi inna osoba z instytucji;

3) niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wilasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym lub wyroznianym.

5. Reagowanie osoby dorostej dyscyplinujace maloletniego w sytuacji, kiedy jego postawa nie
jest wilasciwa, jest sprzeczna z oczekiwaniami i zasadami wspotzycia spotecznego powinno
przyjmowac posta¢ konstruktywnej ,,informacji zwrotnej” skierowanej do dziecka (np. opis
zachowania, zasada, ktora jest tamana, oczekiwania wobec dziecka, ew. konsekwencje, ktore
moga by¢ zastosowane).

6. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu m.in.: upokorzenie,
ponizenie dziecka.

Rozdzial V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postepowanie wzgledem siebie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich dzieci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie agresji badz przemocy wobec innego maloletniego
w jakiejkolwiek formie:
1) Dzieciom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé, uzywaé
wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, krzycze¢ na innych, nawigzywac¢ w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec innych
uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby itp.),
2) Dzieci powinny szanowa¢ prawo innych dzieci do prywatnosci.

3. Dzieciom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktéore moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

4. Dzieciom nie wolno namawia¢ innych dzieci do zachowan ich zawstydzajacych, upokarzajacych,
wykorzystujacych.

Rozdzial VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaro6wno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaje€ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowiazkow tej

osoby nalezg:
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a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacjg i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

C) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢pem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dost¢p do sieci.

Rozdzial VII

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECKA - ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

Pracownicy przedszkola oraz osoby wspotpracujagce w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik przedszkola oraz osoba wspotpracujaca z przedszkolem, ktora zauwazy lub
podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony zobowigzana jest zareagowac, a W sytuacji koniecznej
udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy przedszkola oraz osoby wspotpracujace z przedszkolem, ktore w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu
ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Zakres zadan poszczegolnych pracownikoéw przedszkola w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego:



1) Dyrekcja przedszkola:

a)

b)
c)

d)
e)

9)

h)
i)
)

k)

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan zwigzanych =z niniejszym
dokumentem, dazy do podnoszenia kompetencji kadry w obszarze przeciwdziatania zjawisku
krzywdzenia dzieci, udziela pomocy  pracownikom/rodzicom/opiekunom prawnym
w organizacji konsultacji specjalistycznych,

dba o to, by na terenie przedszkola znajdowaty si¢ powszechnie dost¢pne informacje

0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy,

prowadzi nadzor nad prowadzeniem ujawnionego przypadku dziecka krzywdzonego,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

bierze udziat w rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi,

w sytuacji podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje

0 uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wyznacza pracownika do wypehienia
niezbednej dokumentacji,

w przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy z przedszkolem sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad

w sytuacj¢ rodziny lub zawiadamia policj¢ Iub prokuraturg o podejrzeniu przestgpstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia matoletniego zawiadamia policje,

w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg,

w przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne - zawiadamia sad rodzinny,

dokumentuje podejmowane dziatania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy ze strony pracownika przedszkola lub osoby wspoétpracujacej z przedszkolem
(zatacznik nr 1 — wzoér Karty interwencji); po zakonczonej interwencji Karta wraz z
zalgcznikami przechowywana jest w gabinecie dyrektora przedszkola. W przypadku podejrzen
wobec pracownika rowniez W jego aktach osobowych.

2) Pedagog/pedagog specjalny/ psycholog szkolny:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia krzywdzenia matoletniego, m.in. przemocy
w rodzinie,

diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny,

jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami,

pozostaje w kontakcie z wychowawca 1 dyrekcja przedszkola w sprawach
dotyczacych matoletniego,

pomaga pracownikom przedszkola we wtasciwym postepowaniu wzglgdem ofiary przemocy,
opracowuje plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego,

informuje rodzicow/opiekunow prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia, udziela
wskazowek dotyczacych postgpowania z dzieckiem,
kieruje dziecko i rodzicéw/opiekunow prawnych do placowek specjalistycznych oraz

wspotpracuje ze specjalistami,
w przypadku przemocy w rodzinie uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta” w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.



3) Wychowawca grupy:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia krzywdzenia matoletniego, m.in. przemocy
w rodzinie,

b) pozostaje w kontakcie z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem szkolnym,

c) wprzypadku, gdy dziecko ma obrazenia zaprowadza go do gabinetu pielegniarki szkolnej,

d) pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,

e) opracowuje wspolnie z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem szkolnym plan
wsparcia krzywdzonego,

f) udziela wsparcia matoletniemu oraz monitoruje jego sytuacje,

g) informuje dyrekcje przedszkola jesli wymaga tego sytuacja,

h) monitoruje grupe, aby skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje przedszkolng dziecka,

i) dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
z dzie¢mi,

J) zachg¢ca rodzicow/opiekundéw ucznidw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich.

4) Nauczyciele:

a) Informuja pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego/wychowawce o
podejrzeniu o przemoc wobec dziecka oraz przekazuja sporzadzong notatke stuzbowa
(zatacznik nr 2 — wzor Notatki),

b) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z dzie¢mi .

5) Niepedagogiczni pracownicy przedszkola oraz osoby wspélpracujace z przedszkolem:

a) reagujg na przejawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych sa swiadkami,

b) zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty do dyrekcji przedszkola, nauczycielom lub
pedagogowi /pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu oraz przekazuja
sporzadzong notatke shuzbowg (zatacznik nr 2 — wzor Notatki).
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Rozdzial VIII

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

=

10.

11.

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

Pedagog/psycholog /pedagog specjalny niezwtocznie przekazuje ww. informacje dyrektorowi
oraz wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

Pedagog/psycholog  sporzadza opis sytuacji  dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powoluje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi do niniejszej
Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Rozdzial IX
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial X
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem przedszkola ogélnodostgpnym dla
personelu przedszkola, dzieci oraz ich opiekunow.

2. Dokument dost¢pny jest w Sekretariacie przedszkola, bibliotece szkolnej, na stronie internetowej
placowki oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na kazdym wrzesniowym zebraniu z opiekunami uczniow w danym
roku szkolnym.

4. Nauczyciel/wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie (zatgcznik nr 4), ze
zapoznal si¢ ze Standardami.

5. Nauczyciele, wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz oméwienia
ich w taki sposob, aby dzieci mogli go zrozumie¢, niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

ROZDZIAL XI

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe psychologa szkolnego lub pedagoga lub pedagoga
specjalnego jako koordynatora d.s. wdrazania Standardéw Ochrony Maloletnich.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikow placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji, reagowanie na
sygnatly ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

Procedura aktualizowania Standarow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicéw/opiekunow
prawnych i uczniow 0 rezultatach realizacji polityki ochrony matoletnich. Korzysta w analizie i
ocenie z informacji wychowawcow, nauczycieli, informacji pozyskanych ze $rodowiska
lokalnego 1 instytucji wspdlpracujacych ze szkota.

Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i podaje do wiadomos$ci nowe brzmienie
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dokumentu Standardy ochrony matoletnich.

Rozdzial XII
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Milenium ,,Mali Odkrywcy” wchodza w zycie
z dniem ogtoszenia.

Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Milenium ,,Mali Odkrywcy” w Gnieznie
wprowadzono Zarzgdzeniem nr .......... Dyrektora Przedszkola dnia ..........
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Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, grupa

4. Opis podjetych dziatan

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Spotkanie
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6. Forma podjetej interwencji:
A. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
B. Whniosek o0 wglad w sytuacje rodziny.

C. Inny rodzaj interwencji:
JAKI?. bRt

8. Woyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicow/opiekunow prawnych.

Podpis pracownika przedszkola prowadzacego
sprawe

15



Zalacznik nr 2
do Standardéw ochrony
matoletnich

Notatka sluzbowa

Imie i nazwisko/stanowisko

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU MILENIUM ,,MALI ODKRYWCY?”

W GNIEZNIE

JB, data Urodzenia ...,
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich stosowanymi w przedszkolu
oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU MILENIUM
,MALI ODKRYWCY” W GNIEZNIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich stosowanymi w
Przedszkolu Milenium ,,Mali Odkrywcy” w Gnieznie

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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