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Statut Przedszkola Milenium ,,Mali Odkrywcy”

ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1.

Niepubliczne Przedszkole Milenium ,,Mali Odkrywcy” dziata na podstawie:

1. Ustawy prawo oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Niniejszego statutu.

§2.

Nazwa palcowki to: Przedszkole Milenium ,,Mali Odkrywcy”, zwany dalej ,,przedszkolem”.
Przedszkole Milenium ,,Mali Odkrywcy” jest przedszkolem niepublicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gnieznie przy ulicy Okulickiego 3a.

P bh =

Organem prowadzacym przedszkole jest Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium reprezentowana
przez Kanclerza Uczelni.

ROZDZIAL II
§ 3.

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastgpujacych obszarach:
fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy
nowozytny.

3. Do gtownych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualno$¢
1 oryginalnos$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do

samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
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Statut Przedszkola Milenium ,,Mali Odkrywcy”

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos$¢ i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych
zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub
zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie

z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.

§ 4.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele) , ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Placowka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich osob przebywajacych na jej
terenie.

4. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p. poz., przepiséw ruchu
drogowego.

5. Woycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej prawnie
liczbie opiekunow.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow,
wyposazenia i sprzetu.
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1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

ROZDZIAL 111
§ 4.
Organy przedszkola
dyrektor przedszkola,
wicedyrektor, jezeli zostat powolany,

rada pedagogiczna.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania.
3. Koordynatorem wspoéldziatania organow przedszkola jest dyrektor przedszkola, ktory :

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola,

zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W przypadku jesli jedng ze stron sporu jest dyrektor przedszkola, organem rozstrzygajacym jest

organ prowadzacy.

§ 5.

1. Organ prowadzacy GSW Milenium reprezentowany przez Kanclerza Uczelni jest naczelnym organem
kontrolnym, nadzorujacym dziatania wszystkich pozostatych organdéw przedszkola.
2. Organ prowadzacy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nadzoruje dziatania wszystkich organdw przedszkola, w szczegélnosci dyrektora
1 wicedyrektora przedszkola,

powotyje i odwotuje dyrektora i wicedyrektora przedszkola,

zapewnia warunki dziatania przedszkola,

zapewnia $rodki do prowadzenie dziatalnosci statutowej przedszkola,

okresla coroczny budzet przedszkola,

ustala wysoko$¢ czesnego w przedszkolu,

realizuje budzet przedszkola lub powierza organom przedszkola odpowiednie pozycje budzetu
do realizacji,

zatrudnia i zwalnia pracownikow przedszkola oraz podpisuje i rozwigzuje umowy z placéwkami
edukacyjnymi wykonujacymi zadania pedagogiczne na rzecz przedszkola,

zatwierdza decyzje o podjeciu przez przedszkole wspotpracy, ktéra naktada zobowigzania
finansowe na przedszkole,

10) prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje przedszkola,

11) zatwierdza plany promocyjne przedszkola,

12) rozpatruje odwolania w sprawie skreslenia z listy podopiecznych przedszkola,
13) zakupuje materiaty i pomoce dydaktyczne dla przedszkola.

§ 6.

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola jest naczelnym organem wykonawczym przedszkola, ktory kieruje dzialaniami

wszystkich 0sob fizycznych i prawnych wykonujacych zadania pedagogiczne na rzecz przedszkola oraz
nadzoruje wykonywanie tych zadan.
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2. Dyrektor przedszkola:

1) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki do ich rozwoju,

2) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w przedszkolu, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

3) kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

4) dba o prestiz i dobre imi¢ oraz o jako$¢ pracy przedszkola,

5) kieruje praca wszystkich pracownikoéw przedszkola,

6) wspolpracuje z wszystkimi organami przedszkola i koordynuje ich wspotprace,

7) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej przedszkola,

8) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty rocznych planéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola, kieruje ich realizacjg oraz skltada
radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji,

9) w porozumieniu z radg pedagogiczna okre$la ramowy rozktad dnia, uwzglgdniajac ramy
czasowe wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagania
zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjne oraz oczekiwania rodzicow (prawnych
opiekunow),

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji statutowych,

11) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami prawa,

12) tworzy i zmienia regulaminy oraz procedury regulujace prace przedszkola,

13) odpowiada za dokumentacje¢ przedszkola,

14) przydziela nauczycielom 1 pracownikom pedagogicznym czynnosci dydaktyczne
i pozadydaktyczne zgodnie z ich kwalifikacjami,

15) dopuszcza do realizacji w przedszkolu wybrane przez nauczycieli programy nauczania,

16) zatwierdza do realizacji programy autorskie,

17)| sprawuje nadzor pedagogiczny,

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

19) kontroluje spetnianie przez dzieci 6 letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez egzekwowanie usprawiedliwien od rodzicow nieobecnosci dziecka w okresie jednego
miesigca co najmniej 50%

20) organizuje biezaca prace przedszkola,

21) organizuje rekrutacj¢ wychowankow do przedszkola,

22) przyjmuje wychowankow do przedszkola,

23) dzieli wychowankow na grupy,

24) powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan,

25) decyduje o przyjeciu wychowankow do przedszkola w trakcie roku szkolnego,

26) organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczng informacj¢ rodzicow o wynikach
pracy opiekunczo- wychowawczej,

27) nadzoruje organizacj¢ imprez w przedszkolu,

28) organizuje 1 nadzoruje udziat przedszkola w imprezach kulturalnych i srodowiskowych,

29) organizuje wspOlprace przedszkola z innymi organizacjami i placowkami o$wiatowo-
kulturalnymi,

30)utrzymuje kontakt i wspolpracuje z Wielkopolskim Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

31) rozpatruje odwotania od decyzji wicedyrektora przedszkola.

3. Dyrektor po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej moze dokona¢ skreslenia z podopiecznych
przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor, badz inna osoba wyznaczona
przez dyrektora.

5. Od kazdej decyzji dyrektora szkoty mozna si¢ odwota¢ do organu prowadzacego przedszkole.
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6.
7.

L
2.

Ll Sl R

HSUE R e

Pemi inne funkcje wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisow wydanych na jej podstawie.
Dyrektor Przedszkola moze realizowac swoje dzialania przy pomocy wicedyrektora.

§7.

Wicedyrektor jest powotywany przez organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola.
Wicedyrektor:
1) reprezentuje przedszkole w zastepstwie dyrektora szkoly w zakresie powierzonym do
reprezentacji,
2) organizuje i nadzoruje wypetnianie obowigzkoéw oraz kieruje pracg w zakresach powierzonych
przez dyrektora,
3) wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora,
4) od kazdej decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty.

§ 8.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
oraz pracownicy pedagogiczni przedszkola.

Posiedzenie rady pedagogicznej prowadzi dyrektor szkoty lub w jego zastepstwie wicedyrektor.

Obrady rady pedagogicznej sa tajne i protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu prawnego i sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone z inicjatywy
przewodniczacego lub cztonkéw rady pedagogicznej, na zasadach okreslonych w regulaminie rady
pedagogiczne;j.

Posiedzenia rady pedagogicznej powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.
Rada pedagogiczna realizuje plan pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej przedszkola,

Peli inne funkcje wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisow wydanych na jej podstawie.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu, ktory jest zgodny ze statutem przedszkola
Cztonkéw rady pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg byé
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

ROZDZIAL 1V

§9.

Organizacja przedszkola

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Przedszkole jest czynny w dni robocze od 6:30 do 17:00 .

Dzienny wymiar godzin od poniedziatku do piatku wynosi 10,5 godziny.

Zbiodrka dzieci w przedszkolu trwa do godziny 8:30.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym wieku , z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, itp.

Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 20.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel, w wyjatkowych sytuacjach
krotkotrwatg opieke nad dzieckiem moze sprawowac inny pracownik przedszkola, wyznaczony przez
dyrektora przedszkola.
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10.
11.

12

13-

14.

Is5.

16.
17.

18.

Na jedng opieckunke nie moze przypadaé wigcej anizeli 20 dzieci.

Organizacj¢ pracy dnia okre$la ramowy rozklad dnia, opracowany przez dyrektora przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej, okresla godziny
positkoéw i zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjng w zalezno$ci od
biezacych potrzeb.

Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu liczby
oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podajac decyzje o taczeniu grup.

Zarowno w sytuacji zmniejszonej frekwencji dzieci jaki i absencji nauczycieli liczba dzieci po potaczeniu
oddzialéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob i opiecke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

Przedszkole nie prowadzi samodzielnej dziatalno$ci zywieniowej. Wyzywienie zapewnia zewngtrzna
firma cateringowa, ktora odpowiada za jakos¢ i warto$¢ odzywczg podawanych dzieciom positkow.
Godziny wydawania positkow ustalane sg z dyrektorem przedszkola, zgodnie z obowigzujacym dziennym
harmonogramem pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 10.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i zajgcia dodatkowe :-

1) Optata jednorazowa - wpisowe,

2) Optata stata (czesne), dokonuje si¢ przelewem na konto bankowe do 5 dnia kazdego miesigca

z gory..

Odliczen od czesnego nie stosuje si¢, bez wzgledu na ilo$¢ dni nieobecnosci.
Nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow/opiekunow od obowigzku uiszczenia optaty
statej.
Rodzice poza czesnym optacajg dodatkowo; imprezy, wycieczki, zajecia dodatkowe, ktore nie sg
finansowane z optat czesnego.

ROZDZIAL V
§ 11.

Warunki przyjmowania dzieci do przedszkola

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 do 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i w przypadku wolnych miejsc przedszkole moze przyjmowaé
dzieci 2,5 letnie.
W miar¢ wolnych miejsc, dzieci beda przyjmowane do przedszkola przez caty rok.
Warunkiem przyjgcia dziecka do przedszkola jest wptacenie jednorazowej, catorocznej oplaty, zgodnie
z obowigzujgcym cennikiem.
Rodzice/Opickunowie szczegdélowo wypehlniaja Kwestionariusz Kandydata i podpisuja Umowe
z Dyrektorem (Organem Prowadzacym) przedszkola.
Przedszkole nie przyjmuje dzieci z deficytami rozwojowymi, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i uposledzeniem umystowym.
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ROZDZIAL V1

§ 12.

Wychowankowie Przedszkola

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przepisow
o$wiatowych, niniejszego statutu, a w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej, szacunku, zyczliwos$ci 1 sympatii ze strony wszystkich osob
tworzacych spotecznos¢ przedszkole, zarowno dorostych jak i rowiesnikow,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

3) opieki, ochrony, bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, zaspakajania w miare
mozliwosci ich potrzeb fizycznych i psychicznych,

4) interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiej¢tnosci i uzdolnienia,

5) wzmacniania i podkres$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie
w réznych sytuacjach.

§ 13.

1. Wychowankowie maja obowiazek :-

1) traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig wszystkich osob, zardowno réwiesnikow jak
1 dorostych,

2) aktywnego udziatu w zajgciach,

3) starania si¢ w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem si¢
1 innymi obowigzkami wynikajacymi z uczeszczania do przedszkola,

4) przestrzegania czystosci,

5) zachowania porzadku, w tym sprzatanie zabawek i odktadania ich na miejsce.

§ 14.

1. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
rodzicow/opiekundéw poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie dziecka.

2. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

3. W przypadku choroby dziecka przedszkole nie zapewnia opieki nad chorym dzieckiem. Jesli choroba
zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice zobowigzani sg do
niezwtocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow alergii potwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim.

§ 15.

1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku gdy :
1) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, rowniez zagrazajacych bezpieczenstwu
i zdrowiu samego dziecka oraz innych ; odmowy ze strony rodzicow (prawnych opiekunow)
wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc;
2) pomimo upomnien rodzica/opiekuna dziecko przyprowadzane jest z oznakami réznych chorob,
arodzice nie przedlozyli zaswiadczenia lekarskiego, iz dziecko jest zdrowe, oraz kiedy zagraza
innym chorobami pasozytniczymi,
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3)
4)

S)

informacje podane w karcie zgloszeniowej dziecka sg niezgodne z prawda, a ponadto rodzice
zataili istotne informacje dotyczace dziecka (choroby),

dziecko notorycznie jest nie przyprowadzane do przedszkola oraz w przypadku braku
wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka ponad 1 miesiac,

rodzice nie uiscili trzech kolejnych optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Skreslenia z listy wychowankow przedszkola dokonuje si¢ w przypadku pisemnego wniosku rodzicow.

3. Skreslenia z listy dokonuje dyrektor. Decyzja o skresleniu obowigzuj¢ od 1 dnia nastgpnego miesiaca,
w ktoérym wplynat wniosek.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji o skre$leniu z listy

wychowankow przedszkola do organu prowadzgcego przedszkole.

ROZDZIAL VII
§ 16.

Rodzice/prawni opiekunowie

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planéw pracy w danej grupie,
rzetelniej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

profesjonalnej pomocy ze strony nauczycieli przedszkola w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka,

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola i innych specjalistow w przypadku probleméw
wychowawczych,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania na sprawy przedszkola,

uczestniczy¢ w zajgciach otwartych prowadzonych w przedszkolu. W zajeciach moga
uczestniczy¢ takze inni petnoletni cztonkowie rodzin upowaznione przez rodzicow (prawnych
opiekunow).

§17.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzeganie niniejszego statutu,

wzmacnianie wysitkow przedszkola skierowanych na wszechstronny rozwo6j wychowankow,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobg¢ zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola,

uczciwie i rzetelnie informowanie na tematy dotyczace dziecka.

§ 18.
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Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym Iub cz¢sciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe — wg. planu opickunow poszczegdlnych grup,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,

3) dni otwarte i zajgcia otwarte,

4) zajecia pokazowe,

5) wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

6) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow,

7) wystawy prac dziecigcych,

8) udostgpnienie teczek kart pracy, prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji i diagnozy
indywidualnego rozwoju dziecka,

9) opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej informacji dla rodzicéw na temat rozwoju ich
dziecka.

Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajg¢cia nauczyciele, pedagodzy, logopedzi,
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ,

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie: zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Nauczyciele i specjalici prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokajania,

2)| rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym szczegdlnie uzdolnionych.

10. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

11. W przypadku stwierdzenia, Zze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia

12.

13.

pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku jest zadaniem
zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia.

Zasady powotywania, zakres dziatania zespotu i sposéb dokumentowania prac zespotu sformutowane
zostaly w zgodzie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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§ 19.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Nauczycielem/pracownikiem pedagogicznym przedszkola jest osoba, z ktora organ prowadzgcy podpisat
umowe o praceg, powierzajac jej obowigzki nauczyciela/pracownika pedagogicznego.

2. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela dotyczgce awansu zawodowego nauczycieli w zakresie ustalonym w tej ustawie.

3. Nauczyciel przedszkola odpowiedzialny jest za realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel , ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozklad dnia uwzgledniajac specyfike oddziatu, potrzeby i zainteresowania dzieci i ramy czasowe
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opieckowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

6. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)| odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

2) troska o dobro podopiecznych, traktowanie kazdego dziecka podmiotowo z poszanowaniem jego
godnosci,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie powyzszych obserwacji,

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

8|) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6Olnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) przeprowadzenie w roku szkolnym, poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki
w szkole,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrekcje przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
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Nauczyciel ma prawo do :

1) warunkoéw pracy umozliwiajacych realizacj¢ programu dydaktycznego i wychowawczego —
zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) wspoéldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, podrgcznikdéw, swobody
wyboru metod realizacji programu,

3) ustalenia zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajgciach,

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

6) szacunku dla wlasnych pogladow i przekonan,

7) wynagrodzenia i urlopu zgodnie z umowg o prace¢ podpisang z organem prowadzacym
przedszkole.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w przedszkolu wspdlpracuje z rodzinami dzieci uczeszczajacych na
zajgcia, w szczegolnosci poprzez:

1) korzystanie z pomocy rodzicow (prawnych opickundow) lub innych pehnoletnich cztonkéw
rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicow (prawnych opiekunéw), w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi w czasie prowadzonych zajec.

2) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie pracy
z dzieé¢mi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w przedszkolu oraz inne osoby wykonujgce prace w przedszkolu
powinny posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania tych prac, wydane
zgodnie z przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

20.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi: :

1) nauczyciel sprawuje opiecke nad powierzong mu grupa, prowadzi zajecie dydaktyczno-
wychowawcze oraz organizuje im gry i zabawy poza czasem przeznaczonym na realizacje
programu dydaktyczno — wychowawczego,

2) nauczyciele / instruktorzy prowadzacy zaj¢cia dodatkowe w przedszkolu odpowiedzialni sg za
dzieci uczeszczajgce w wyzej wymienione zajecia,

3) nauczyciele sprawujacy opieke nad powierzong mu grupa dzieci jest w pelni odpowiedzialny za
bezpieczenstwo dzieci, zardowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

4) kazdorazowo nauczyciel ma obowigzek kontrolowaé miejsca przebywania dzieci ( sale zajec,
szatnia, fazienka, plac zabaw ) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia,

5) nauczyciel moze opusci¢ grupe powierzonych jego opiece dzieci w momencie przyjscia
drugiego nauczyciela, przekazuje wowczas drugiemu nauczycielowi najbardziej istotne
informacje o wszystkich sprawach dotyczacych podopiecznych,

6) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora przedszkola i rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

8) w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Jesli choroba
zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice zobowigzani sg do
niezwlocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkéw alergii potwierdzonej
za$wiadczeniem lekarskim,
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9) w przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

10) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych,
przepiséw ruchu drogowego,

11) wycieczki i1 spacery poza teren przedszkola odbywaé si¢ moga wylacznie przy udziale
wymaganej prawnie liczby opiekunow. Opieke nad dzieémi podczas spacerow i wycieczek
regulujg odrgbne przepisy,

12) W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom,

b) powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka,

¢) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

d) powiadomi¢ nauczyciela — zmiennika grupy,

e) dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, takze
o wypadku cigzkim lub zbiorowym prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia panstwowego inspektora sanitarnego

§ 21.

1. Przedszkole oprocz nauczycieli/pracownikow pedagogicznych moze zatrudniaé rowniez pracownikow
administracji i pracownikow obstugi.
1) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
2) szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola w indywidualnych zakresach obowigzkdéw, zamieszczonych w aktach osobowych,
2. Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
3. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczgcym spraw wychowankow i dziatalnosci placowki.
4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg o troszczenie si¢ o mienie placowki i wykonywanie wszelkich
czynnosci poleconych przez dyrektora placowki, ktore wynikaja z potrzeb dziatania placowki.
5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel: logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej,
katecheta, nauczyciel jezyka obcego. Zakres obowigzkow dla tych pracownikow okresla dyrektor szkoty
w indywidualnych zakresach obowigzkow.

ROZDZIAL VIII

Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola :

§ 22.

1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow, opiekundéw lub
upowazniong przez nich na piSmie osobg obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

2. Dzieci moga by¢ odbierane przez starsze rodzenstwo, ktore jest petnoletnie (skonczone 18 lat), w takim
przypadku osoba odbierajaca takze posiada¢ musi pisemne upowaznienie.
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3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ oddane pod opiekg bezposrednio nauczycielowi.

5. W chwili, gdy rodzic/opiekun zglasza odbidr dziecka nauczycielowi, to rodzic/opiekun przyjmuje na
siebie odpowiedzialnos$¢ za dziecko.

6. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje zarzadzenie dyrektora
przedszkola w powyzszej sprawie, obowigzujgce wszystkich pracownikow przedszkola i rodzicow.

ROZDZIAL IX

Warunki organizacyjne zaje¢ dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawy programowej
wychowania przedszkolnego

§ 23.

1. Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zaj¢cia.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow/opiekunow. Zajecia te finansowane sg w cato$ci przez rodzicow.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut i dla dzieci 5- 6 letnich okoto 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

Optaty za zaje¢cia dodatkowe ustalane sg przez organ prowadzacy przedszkole.

6. W przedszkolu nie prowadzi si¢ badan lekarskich ani stomatologicznych, nalezy to do obowigzkow
rodzicéw/opiekunow.

W

ROZDZIAL X

Okres pracy przedszkola i terminarz przerw
§ 24.

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,
ostatniego tygodnia lipca, pierwszego tygodnia sierpnia i dodatkowych dni ustalonych przez dyrektora
przedszkola w danym roku szkolnym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na urlop, przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

ROZDZIAL XI

Sposdb pozyskiwania §rodkdéw finansowych na dzialalnosé przedszkola
§ 25.

1. Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodza z :
1) dotacji z Urzedu Miasta,
2) pozyskiwanych z funduszy unijnych,
3) optat rodzicow/opickunow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
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4) darowizn sponsorow na rzecz przedszkola.
2. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow/opickundow dzieci ustalana jest przez organ prowadzacy
przedszkole

ROZDZIAL XII

Przepisy kohcowe

§ 26.
Prawa 1 obowigzki pracownicze nauczycieli okresla Kodeks Pracy, z wyjatkiem uprawnien

1 obowigzkow dotyczacych nauczycieli, ktore okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§27.

1. Statut przedszkola jest nadawany i zmieniany przez organ prowadzacy.
2. Statut jest najwazniejszym aktem prawnym przedszkola. Inne przepisy prawa wewnatrzszkolnego musza
by¢ z nim zgodne.
3. Przedszkole postuguje si¢ pieczeciami zwyktymi. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole
w pieczeciach w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Milenium
»Mali Odkrywcy”
ul. Okulickiego 3a
62-200 Gniezno
4. Dane kontaktowe przedszkola:

Tel.: 61 424-50-04

Statut wchodzi w zycie z dniem 22 listopada 2018 roku.
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